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Assemblée 
Générale 

du 
12 Janvier 2017 

 
Ordre du jour 

 Rapport financier et d’activité 
 Budget 
 Orientations 2017 
 élection des administrateurs 
 Comité d’orientation 
 élection du bureau par les 

administrateurs 
 



1. NOS OBJECTIFS 
 

 La représentation collective auprès des pouvoirs 
publics. 

 La promotion du Parc et de ses entreprises et l’appui à 
leur développement 

 Le bon fonctionnement de la zone 
 La coordination, la communication et la coopération 

entre les entreprises 
 
  



 

2. LE PASSÉ 
 Le suivi de la requalification initiale 
 Le changement de nom 
 Le Village de l’automobile 
 L’inauguration 
 Le « grand » Salon de l auto 
 Le nettoyage et l’enlèvement des montceaux d’ordures 
 Les problèmes de circulation et de stationnement : les 

cars et camions, le débouché de la rue du Buisson aux 
Fraises, etc... 

 La collecte mutuallisée des ordures 
 Les problèmes divers journaliers de chacun... 



 

3. TOUJOURS EN COURS 
 La représentation auprès des pouvoirs publics 
 L’aménagement du Parc : rond-point « OPEL », 

prolongement de l’impasse du Buisson aux Fraises, 
stop rue Aulnay-Dracourt 

 La ZAC : Point.P, ATLAND-HERTEL, etc... Les rachats 
par l’ETPS, le « Boulevard commercial »... 

 Le « quartier « MASSY-EUROPE » 
 Les aménagements environnants : -X %, les gares, les 

bus... 
 Les transports : Ligne 18, Tram-Train vers EVRY, Bus 

en site propre vers ORLY, 399... 



 
 La sécurité : le système MASSY-EUROPE SÉCURITÉ 

RENFORCÉE (affichettes jaunes), la « veille sécurité », 
le partenariat avec les forces de police, les 
« invasions »... 

 La promotion des entreprises : 
o Le site Internet (informations générales, pub des 

adhérents, emplois, sport, horaires...) : 8 à 14 000 
visites/mois, 35 000 pages, 70 000 hits 

o Les e-mailings mensuels, relayés par le RCME et 
l’ACE-CEE (à rediffuser en interne) 

o Les commandes « internes » : Signaler vos besoins 
o La signalétique commerciale : prévue dans les mois 

qui viennent 
o Le « club automobile » : sans doute relancé 



 
o Les « partenariats » : Rugby, ACE-CEE, MEDEF, 

« Soyons Sport »...  
 Les actions collectives (groupes de travail) : la fibre 

optique, les obstacles au bon fonctionnement et au 
développement des entreprises  

 Le suivi « local » : 
o L’écoute 
o La circulation des informations 
o La créperie ambulante, la tonte des EV, la 

synchro des feux, les stationnements gênants... 
 L’animation : 

o La galette et le barbecue annuels, les 
conférences périodiques... 

o Proposer.... 



 

4. BILAN FINANCIER : 

 
Un budget réduit, « indépendant ». 
Des adhésions toujours en hausse. 
Des recettes du site qui stagnent. 
Un déficit 2017 dû à la mutation du site Internet en cours 
d’année 
D’où une hausse de la cotisation de base : 
 2016 2017 

< 5 p 55 € 100 € 

< 10 p 110 € 100 € 

> 10 p inchangé 

Objet 2012 prév 2012 réal 2013 prév 2013 réal 2014 prév 2014 réal 2015 prév  2O15 réel  2016 budget  réalisé 2016  2017 Budget
 Recettes  6 500           4 150           4 500           5 200           5 000           5 815           5 500           6 215           6 000           6 685           7 700          
 Cotisations n  3 500           4 150           4 500           4 950           5 000           5 815           5 500           6 215           6 000,00     6 485,00     7 500,00    
 Cotisations n+1  250             
 Site  3 000           ‐                200,00        200,00       

 Dépenses  5 875           1 398           2 025           2 381           3 375           4 146           5 495           4 953           5 595,00     7 080,01     7 150,00    
 Résultat  625              2 752           2 475           2 819           1 625           1 669           5                  1 262           405,00        395,01 ‐       550,00       



 

5. ORIENTATIONS POUR 2017 
 Poursuite des actions en cours : 
 Promotion de l’association sur le PA 
 Relance de la promotion automobile 
 Signalétique commerciale 
 Travaux sur la zone,  
 Suivi des projets, aménagements, transports... 
 Promotions (site, mailings...) 
 Sécurité et suivi 
 Animation, barbecue de Juin, conférences petit-

déjeuners... 
Etc...  



 

6. ELECTION DES ADMINISTRATEURS 

 
Statuts : élus pour 3ans mais renouvellement par tiers chaque année 
avec possibilité d’être réélu 
Postes libres : Peter BRAITHWITE, Frédéric JULLIEN, Daniel 
CALINAUD 
Poste à renouveler (tiré au sort) : Yannick AGRON 



 

7. COMITÉ D’ORIENTATION 
 
  



8. LES PLANS 

 
 

 
  



 

 
  



 

9. ACE-CEE 
 

 Participation aux petits déjeuners 
mensuels. 

 Offres privilégiées à l’Opéra de Massy et 
au théâtre de Longjumeau. 

 Conditions commerciales mises en 
place pour l’ACE-CEE chez Bruneau 
après inscription (voir ci-dessous). 

 Participation aux manifestations du 
Medef Essonne. 

 diffusion (sur demande) de la revue de 
presse du MEDEF Ile de France 

 Montant de la cotisation à l’ACE (la 
cotisation à l’AME est déduite). 

 ACE-CEE relaie par ailleurs nos e-
mailings mensuels assurant la 
promotion de nos produits et services. 

 


