Présentation MEDEF

MSAT Formaﬁon Du 15 juin 2018

Comprendre, Prévenir, Expertiser pour une entreprise en pleine santé !
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Organisme spécialisé cians la rise en piace de stratégies de
préventioz-dis TMS, lonibalgies et douleurs au travail.

*MSAT : Ma Santé Au Travail |



MSAT F ormation

Comprendre, Prévenir, Expertiser pour une entreprise en pleine santé !

1. Frasentation des orateurs

2. TMS et Lombalgies
e Définition
e Caonstat, Clitfres 2t Enjeux
¢ Les tacteurs de risque

3. Les solutions

* Latendance actuelle
e La=ision MSAT Yfornmation
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Présentation
MSAT F ormation

Comprendre, Prévenir, Expertiser pour une entreprise en pleine santé !

Qui sommes-nous ?
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Z OSTEOPATHES BIOMECANICIENS:
« Mécaniciens du corps humain »

» Diplémés en 2013
» Exercant zncabizet livéral (V.ROTHE)
> Exercarten entreprises (T.FEVRE)

\\ et Co-fondateur MSAT Formation /
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TMS et Lombalgie
. .

/) —

@@W;‘;_\%



MSAT Formaﬁon Définitions

Comprendre, Prévenir, Expertiser pour une entreprise en pleine santé !

Définition : Las Yombalgies sont |'ensemble des douleurs pouvant se
manifester au nivizal au segment lombaire de la colonne vertébrale.

Définition : Les troubles musculo- -squeleftiqies sont 'ensemble des
atteintes de l'appareil locomoteur nodir |E‘SGL19||E‘5 activité professionnelle
peut jouer un rble dans I’20arition, e mainitien ou I'aggravation.

Musculo- tehdmeuses (Tendinites ++)
Douleurs dudos (cervicalgie, lombalgie)

Douleurs Neuro-périphériques 1\
(sciatique, névralgie cervico-bzacchialz... l

Peuvent étre a l'erigine aauires ctteintes :
maux de téte, vertige, 2ic.
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MSAT Formaﬁon LES TMS : Constat

Comprendre, Prévenir, Expertiser pour une entreprise en pleine santé !
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A | NOS CONSTATS

» Intervention trop tardive.

» Augmentation des druleurs chirotizzaes notamment les douleurs lombaires.

[\

» Peu de lien ¢ntreies acteurs de santé. I'I
¥

» Manque de temps et de connaissance autiur dss glerrients de prévention.

> Augmentation de !a sedenvarité. ‘y




MSAT Formaﬁon LES TMS : les chiffres

Comprendre, Prévenir, Expertiser pour une entreprise en pleine santé !

Les TMS : ‘
s Premiere Malzdia professionnelle en France depuis 20 ans.
< 9 millions d= jours d'arrét de travail en 2015.
< 45% TMS entraine des séquelles et incapacités permanentes.

Les Lombalgies :
< 167 000 AT en 2815/ &ff
% D’une ditée moyenne de deux mois.
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MSAT Formaﬁon LES TMS : les chiffres

Comprendre, Prévenir, Expertiser pour une entreprise en pleine santé !

LESCHIEFRLES (source INRS/CPAM)

Les TMS : ‘
s 100 a3 500€/an/salarié méme non touché.
< 1 MilNairds<< frais/an pour la branche Risques Professionnzis.
s 1 TS = 21000€ en moyenne.

\

Les Lombalgies :

% AUTANT QU CENSEMWMBLE DES TMS ! 1 Milliards €/An.
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MSAT FOmeflor) LES TMS : les chiffres

Comprendre

Les Enjeux A
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MSAT Formaﬁon LES TMS : les chiffres

Comprendre, Prévenir, Expertiser pour une entreprise en pleine santé !

100% financée
par les

coti tIO
entr

96 % = |ndemn|sat|ons de

'ensemble des T
(38% pour T

Excédentaire :
« Cotisations >
Indemnisations +
Préve ons »

La branche

R.s%

4% pour la Prévention de
I'ensemble des Risques
Professionnels !




Comprendre

MSAT FOI’mOTIOI’) LES TMS : les chiffres
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« Qr-indeninise trop car on ne
previent pas assez | » |
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MSAT Formafion LES TMS : Les FDR

Comprendre, Prévenir, Expertiser pour une entreprise en pleine santé !

\

\ Inadividuels
Age, poids, état de
santé, morphologie, etc. \R\\ \\\
— = \
. ) . . \\ BV
Biomecaniques | Organisationnels

Posture, répétition du Organisation du temps de
geste, ergoqoniie dx travail\etc.

_;_)oste de travayil, 2tc. | ' !3\ (@) \P\

Psychcsaciaux

\%/é Stress, charge de
N,\ JI tra:/ail, etc.
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MSAT Formafion LES TMS : Les FDR

Comprendre, Prévenir, Expertiser pour une entreprise en pleine santé !
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\ Inaividuels
Médecine du Travail

)
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Organisationnels
Organisation interne de
' lentreprise:{Audit, RH,
| CSE)

Biomécaniques
* Formations
* Aménagements|de
poste |

Lo N i
By~

\Posychosegiaux |

‘ N}\\@ s Bsypsihologue du Travail |
X\ 57 Team Building




MSAT FOFmCJﬁOﬂ La tendance actuelle

Comprendre, Prévenir, Expertiser pour une entreprise en pleine santé !
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* Fin des formation Gestes & Postures iugées sans fond:

* Formation de persznne ressource, preventeur au sein méme de son
entreprise. |
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Les Solutions MSAT
MSAT F ormartion

Comprendre, Prévenir, Expertiser pour une entreprise en pleine santé !

Comprends= & Rrévern:izen groupe
L¢ | Formationstnématiques de 4h a 2 jours

* Mise en place d’un suivi a la suite des formatiens.

e Ateliers Pratiques de Préventiqn. ||

;rP \! u mr-—‘—b—;

Expertise individielle:

* Analyse ergaramique <u Posce ce Travail. Durée : 1h.

e \Nizghastic TMs. Durée 30 min.




MSAT F ormation

Comprendre, Prévenir, Expertiser pour une entreprise en pleine santé !

87% Entreprise -> TMS Pros :
Formation d’'une personne Ressource au
sein de I'entreprise

» Notre Objectif : \

\

« Offrir une complémentatité cu
programme TMS Pros »

* Former et Prévenir en Groupe
* Expertiser le.s poste.s de travail

* Diagnostiquer les TMS et leurs FL\Rs

\
« Une forte preaccupation »

colit lombyalgio = conie 3 des T.VLS!
L]

% Notre Object:s:

« Proposer une offre de formation et
d’expertise de la Lombalgie aux
™ entreprises »

* Former et Prévenirgi {roups.
s(Diagnestiqueries lamk2igies, leurs FDRs
¢ Isurs eventuedes complications

* Proposer un suivi de la Lombalgie en
( entreprises

Nos Objectifs

Risques

Psychosociaux

« U'inquiétude grandissante »

» Notre objectif:

\\

Rentorver notr? rdseau et nos solutions
avec dos intersznaitts qualifiés dans la
prévelition de ce facteur de Risque :
Sophrologue / Psychologue du travail
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Nos Objectifs

MSAT F ormation

Comprendre, Prévenir, Expertiser pour une entreprise en pleine santé !

:&N?\V > La santé de I'entreprise :

\

\ Nombre d’arréts sle travail
\ . Temps des ar#£¢s de travail

/' Gain de productivité

> La santé des collaboratew:s:
* \lorisatilen du saiarié

* Bien-étre au travail

* Image positive de I'entreprise
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MSAT F ormartion

Comprendre, Prévenir, Expertiser pour une entreprise en pleine santé !




