
INVITATION 
T A B L E  R O N D E  

21 NOVEMBRE 2018     8H30-10H30 

Publiée  le 6 septembre 2018  au  Journal Officiel, la loi pour  la  Liberté

de choisir  son   avenir  professionnel   comporte   toute   une  série   de

mesures   dont   l’objectif   est  de   simplifier  l’obligation  d’emploi  des 

travailleurs  handicapés  et  de  favoriser  leur insertion  professionnelle. 

 

Quelles  sont ces nouvelles dispositions ? Quand  et  de quelle manière

vont-elles  impacter  les  entreprises ?  Quels  dispositifs les entreprises

mobilisent-elles     pour    améliorer    l’insertion    des     personnes    en

situation  de  handicap ?  C’est  à   ces  questions   que   répondront  les 

intervenants  de   cette   table   ronde organisée  par  le  MEDEF  Ile-de-

France  en  partenariat  avec  Opcalia,  dans  le  cadre  de   la   Semaine 

européenne  pour l’emploi  des personnes handicapées.. 

INSCRIPTION EN LIGNE : 

www.medef-idf.fr 

NOS INTERVENANTS : 

Patrick  ABOAF,  Administrateur   du   Conseil   National

Handicap,  ancien responsable  de  la mission Handicap

Nokia  

Rachel  BOUVARD,  Responsable Mission Handicap  du

GNI-SYNHORCAT

Hughes DEFOY,  Directeur de la Mobilisation du Monde

Économique et Social de l'Agefiph 

Pierre   DENIZIOT,   Conseiller   régional   Ile-de-France,

Délégué  spécial auprès de la Présidente  en charge du

Handicap

Nathalie GERRIER, Co-fondatrice de Handirect

Sylvie LEHELLOCO, Cheffe de projets Diversité, Opcalia 

Céline POULET, Secrétaire générale du Comité

interministériel du Handicap

TABLE RONDE ANIMÉE PAR 

Hervé ALLART de HEES,  Président  du  MEDEF de l'Est

Parisien, Président de Delta Process 

Entreprises et handicap : priorité à l’emploi direct !

MEDEF IDF - 251 boulevard Pereire - 75017 Paris   

POUR TOUTE QUESTION : 

Tél.: 01 40 55 12 50 

Courriel : secretariat@medef-idf.fr 


